CONVENIC(O DE COLABORACION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION QUL
CELEBRAN FOR UNA PARTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, EN LO SUCESIVO "T.A STPS", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
TITULAR, LIC. JAVIER BONILLA GARCIA, CON ASISTENCIA DEL SUBSECRETARIO
"B" LIC. PABLO REYTES PRUNEDA, Y POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA LN LO SUCESIVO "LA UDEG", REPRESENTADA POR EL RECTOR
GENERAL, DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMERO Y EL SECRETARIO
GENERAL, LIC. JOSE TRINIDAD PADILLA LOPEZ, CON ASISIENCIA DE LA
COORDINADORA DE COOPERACION ACADEMICA, LIC. ADRIANA AYALA RUBIO:
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La modernizacion de la actividad ccondmica requiere, entre otros elementos, del conocimiento
de la estructura y dindmica de los mercados de trabajo ¥ de los fendmenos asociados a éste.
El Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 propone iniciar, con toda aperlura, un anilisis
profundo de los [actores que afectan la absorcion productiva de la mano de obra. El desarrollo
de cstas lareas se ha visto fortalecido con la ejecucion del Provecto de Modernizacion del
Mercado Laboral, particularmente en las actividades referentes a la seneracion v difusion de
estadisticas, estudios ¢ invesligaciones, asi como la capacitacion de personal,

[1 PMML., busca fortalecer la capacidad de la STPS para definir, promover y aplicar politicas
dirigidas al Mercado de Trabajo ¢ instrumentar un plan de acciones lendientes a impulsar los
procesos de investigacion laboral.

En este marco, el Programa de Impulso a la Investipacion Laboral busca enriguecer el
conocimiento de los mercados de trahajo y fortalecer el disefio de politicas para mejorar su
cficicncia, mediante acciones que orienten, estimulen y complementen los esluerzos de
investigacion que se desarrollan desde diversas instancias, particularmente las instituciones
académicas y de investigacion.

De manera especifica, ¢l Programa de Tmpulso a 1a Investigacidén Laboral estd orientado a:

Generar una cullura de investigacion en el Ambito laboral;

¥ Aldentar la interaccion y la vinculacion entre académicos, investigadores, centros
de investigacion, universidades y dependencias piiblicas;

& Establecer mecanismos para coordingr el anidlisis del mercado laboral:

. Propiciar cl conocunienty y el desarrollo de acervos laborales: y

% Promover y apoyar una mayor coberlura y calidad de las investigaciones.



DECLARACIONES

Declara "LA STPS" que:

I.

IN.

I1I.

Iv.

Esuna dependencia de la Administracion Piiblica Federal Ceentralizada, de conformidad
con los articulos 2%, 26 y 40 de la Ley Orgdnica de 1a Administracién Publica Federal,
¥ 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo;

Entre sus atribuciones estd la de promoveer el desarrollo de la capacitacion y el
adiestramicnto cn y para el trabajo, asi como realizar investicaciones, prestar servicios
de asesoria e impartir cursos de capacilacion gue para incrementar la productividad en
el trabajo requieran los scctores productivos del pais;

Sus representantes estin facultados para suscribir ¢l presente convenio, en términos de
lo dispuesto por los articulos 49, 52 y 7° fraccion XIV, 10 y 11 [racciones ¥V, VII v
VIII del Reglamento Interior; y

Para clecto de este convenio sefiala como su domicilio el ubicado en Av, Periférico Sur
No. 4271, Edilicio "A" nivel 5, Col. Fuentes del Pedregal, C.P. 14149, México, D.F.

Declara "LA UDEG" que:

I.

I1.

I11.

Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Bstado de Jalisco con
aylonomia, personalidad juridica v patrimonio propios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1o. de su Ley Organica, promulgada por el Gjecutivo local el
dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto ntimero 15319 del 1. Congreso del

Estado de Jalisco.

Que como o senalan las fracciones 1, 11, TIT y TV del articulo 50. de la Ley Oreganica
de la Universidad, son [ines de esta Casa de Esmdios, formar y actualizar los téenicos,
bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados v demds recursos
humanos que requicra el desarrollo socio-econdmico del Estado: organizar, realizar,
fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; rescatar,
conservar, acrecentar y difundir de la cullura; y coadyuvar con las autoridades
educativas competentes en la oricntacién y promocion de la educacion media superior
y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucidn de la Universidad de Guadalajara, conforme al articulo 6o. fraccion
II de su Ley Orgéanica, realizar los programas de docencia, investigacion y difusidn
de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3¢
de la Constitucion Federal,



IV.  Que el Rector General es la mixima autoridad ejecutiva de la Universidad,
representante legal de la misma de conformidad con lo estipulado en el articulo 320.
de la Ley Orginica de la Universidad de Guadalajara.

Y. Que el Secretario General conforme al articulo 400. de 1a Ley Orginica es responsable
de cerlilicar los actos y hechos en los erminos de la ley; v

¥1. Que senala como domicilio legal, ¢l immueble ubicado en la Avenida Judrer namero
975, C.P. 44100 en Guadalajara, Jalisco.

Declaran ambas paries:

UINICO. - (ue expuesto o anterior, estan conformes en celebrar el presente convenio y sujetar

sus compromisos en los términos ¥ condiciones inserfos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto:

El presente convenio tene por objeto eslablecer un marco de Operacion del Programa de

Impulso a la investigacion Laboral, a través de una estrecha colaboracion entre "LA STPS”

y organizaciones dedicadas a la investigacidn y la cnschanza de los fendmenos vinculados con

el funcionamiento de los mercados de rabajo.

SEGUNDA. Compromisos de "LA STPS":

Para la realizacion del objeto materia este convenio, "LA STPS", a través de la Subsecretaria
"B", se compromete con "LA UDLEG" a:

a) Apoyar la realizacion de eventos que permitan difundir los términos y
alcances del Prograina;

) Establecer y operar una Red Nacional de Investigadores del Mercado
Labhaoral:
e) Otorpar apoyos técnicos y ccondmicos a estudiantes de licenciatura y

postarado de la institucion educativa que realicen sus lesis sobre el
mercado laboral, de acuerdo a las reglas ¥ procedimientos que para el
efecto acuerde "LA STPS" con "LA UDEG":



d)

g)

Proporcionar a la institucion cdocativa los elementos necesarios de
informacion y proponct temas susceptibles de desarrollarse mediante
tes1s]

Estableecer los mecanismos nccesarios para coordinar ¢l analisis del
Mercado Laboral:

Crear el Premio Nacional de Investigacion Laboral para reconocer v
estimular los trabajos de investigacion exitosos; y

Integrar con rectores de las universidades participantes el Comité
Evaluador, que apoyard a "LA STPS" en el desempeiio del Programa de
Impulso a la Investigacién Laboral.

TERCERA. Compromisos de "LA UDEG":

Para la rcalizacion del objeto maleria de este convenio, "LA UDEG" se compromele con "LA

STPS" a:

a)

b}

c)

d)

¢)

Dar a conocer y difundir ampliamente ¢l Programa de Impulso a la
Investigaciin Laboral entre su personal académico, investigadores y
estudiantes;

Promover la Red Nacional de Investigadores y el Premio Nacional de
Investigacion Laboral, dentro de su dmbito de competencia;

Invitar a la comunidad investigadora interesada en la investigacion del
Mercado de Trabajo para que lormen parte de la Red de Invesligadores
v nombren un representante de estos ante "LA STPS";

Designar un enlace con "LA STPS" para oricatar v coordinar las
actividades con "LA STPS";

Realizar reuniones periddicas de cvaluacién y scpuimicnto de los
trabajos de investigacion que se realicen, en estrecha colaboracidén con
"LA STPS", de acuerdo a las reglas ¥ procedimientos que de muto
acuerdo se establezcan; y

Promover la organizacion de eventos con la participacidn de académicos,
investigadores y funcionarios de "TLLA STPS", sobre la tematica del
Mercado Taboral.



CUARTA. Responsables:

Las partes designan como responsables de la realizacion de este convenio a:
Por "LLA STPS" al Subsccretario "B" del Trabajo y Previsién Social.
Por "LA TIDEG" al Coordinador de Cooperacion Académica.

QUINTA. Relacion Laboral:

Las partes convienen en que el personal designado por cada una para la realizacion del objeto
del presente convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella que lo empled,
por 1o lanto cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningin caso
serin consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

SEXTA, Responsabilidad Civil:

Queda expresamente pactado que las partes no tendrin responsabilidad civil por los dafios v
perjuicios que pudicran causarse como consecuencia de casos formitos o de fuerza mayor,
particularmente por huelgas o suspensivnes de labores académicas o administrativas que
originen la suspension o retrasos de las investigaciones y seminarios objeto de este convenio,

acordindose que al desaparecer dichas causas de [uerza mayor o de casos fortuitos,
inmediatamente se reanudari el cumplimiento de las obligaciones gue se hubiesen establecido.

SEPTIMA, Asunlos no previstos:

Las partes convicnen que aguellos asuntos no previstos en el presente convenio ¥ que surjan
durante su vigencia, scran resuellos omando los objetivos de colaboracién académica que el
misma pretende alcanzar.

OCTAVA. Modificaciones:

El presente convenio podrd ser modificado o adicionado por voluntad expresa de las partes,
y estas modilicaciones o adiciones obligardn a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

NOVENA., Cesion de derechos y obligaciones:

Ninguna de las parles podrd ceder o transferir total o parcialmente los derechos ni las
obligaciones derivados del presente convenio.

DECIMA. Vigencia:

El presente convenio entrard en vigor a partir de 1a fecha de su firma v tendrd una vigencia
indefinida.



PDECIMA PRIMERA. Terminacidn:

"LA UDEG" v "LA STPS" pudran dar por terminado este convenio mediante aviso por escrito
que se formulen entre si. La nolificacion de terminacitn del presente instrumento juridico
debera realizarse con sesenta dias de anlicipacion a la fecha senalada para la terminacién del
convenio. En tal caso ambas partes tomardn las medidas necesarias para evitar perjuicios,
tanto a ellas como a terceros, en ¢l entenido de gue las acciones académicas ya iniciadas
durante la vigencia del presente convenio y sus anexos deberdn ser concluidas.

DECIMA SEGUNDA. Interpretacion y Coniroversias:

Las partes convienen que el presente instrumento cs producto de buena [e, pur lo que toda
duda o diferencia de opinion en la interpretacion que se derive del mismo, respecto a4 su
operacion, formalizacion y cumplimiento, serdn resueltas de comin acucrdo. En caso de
persistir el condliclo acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales del
Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles en razdn de
su domicilio actual o luluro.

Tas partes debidamente cnteradas del contenido y alcance de todas v cada una de sus

declaraciones y clausulas, firman al calce v al margen por cuadruplicado el presente convenio
en la ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiin dias del mes de febrero de 1997,

POR "L.A STPS" POR "LA UDEG"
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