Ministério da Educacdo
Universidade Federal de Juiz de Fora

ACORDO DE COOPERACAO ACADEMICO
INTERNACIONAL

ACORDO DE COOPERACAO que celebram a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
(BRASIL) e a Universidad de Guadalajara
(MEXICO), visando a cooperagdo académica
para fins de intercambio de estudantes,
docentes/ pesquisadores e membros da
equipe técnico-administrativa.

Pelo presente acordo, de um lado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
(UFJF), Brasil, representada por seu reitor Prof.
Marcus Vinicius David e, de outro lado, a
UNIVERSIDAD DE  GUADALAJARA  UDEG,
(México) neste ato representada por seu Reitor
General Mtro. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla,
auxiliado pelo seu secretario-geral Mtro. José
Alfredo Pefia Ramos, tém entre si justo e
acertado o que segue, de acordo com as
clausulas e condicdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente acordo tem por objeto a
coopera¢do académica em todas as areas de
cooperagdo, a fim de promover o intercambio
de docentes/pesquisadores, estudantes de pos-
graduacdo, estudantes de graduacdo (com
reconhecimento mutuo de estudos de

graduacao) e membros da equipe técnico-

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA
INTERNACIONAL

CONVENIO DE COOPERACION entre la
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
(Brasil) y La Universidad de Guadalajara
(MEXICO),
cooperacion académica con la finalidad de

para el desarrollo de |la

promover el intercambio de estudiantes,
docentes/ investigadores y miembros del

equipo técnico y administrativo.

A través de este convenio, la UNIVERSIDADE

FEDERAL DE JUIZ DE FORA (UFJF), Brasil,
representada por su Rector Prof. Marcus
Vinicius David, y la UNIVERSIDAD DE

GUADALAJARA UDEG, (México) representada
por su Rector General Mtro. Itzcéatl Tonatiuh
Bravo Padilla, asistido por su Secretario General
Mtro. José Alfredo Pefia Ramos, acuerdan entre
las dos instituciones lo que sigue, conforme las
cldusulas y condiciones abajo:

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO

El proposito de este convenio es la cooperacion
académica en el areas de
cooperacion), para que sea desarrollado el

intercambio de

todas las

docentes/investigadores,
estudiantes de postgrado, estudiantes de grado
(con reconocimiento mutuo de los estudios de
grado) del

y miembros equipo técnico Y

administrativa das respectivas instituigdes. OW las respectivas instituciones.



CLAUSULA SEGUNDA - METAS E FORMA DA
COOPERACAO

As metas e formas de cooperacdo entre as
instituicoes sao definidas como se segue:

2.1. Docentes/pesquisadores:

2.1.1. Os docentes/pesquisadores visitantes
participardo de conferéncias, ensino e/ou
pesquisa, sendo que a duracdo da estada ndo
devera exceder um ano académico (dois

semestres).

2.1.2. O seguro saude e obrigatorio e devera ser
providenciado pelo docente/pesquisador no
pais de origem.

2.1.3. Os salarios serao pagos pela instituicdo
de origem.

2.2. Estudantes de Graduacdao e de Pos-
Graduacédo:

2.2.1. Os estudantes serdao indicados por sua
instituicdo de origem com base na exceléncia
académica, sendo que a aceitagao ficara a cargo
da instituicdo anfitria.

2.2.2. Os estudantes aceitos pela instituicdo
anfitrid serdo considerados alunos de programa
de intercambio e estardo sujeitos a todas as
normas da instituicdo anfitria, devendo
observar as mesmas condigdes dos estudantes
regulares.

2.2.3. Os estudantes participantes de programa
de intercambio deverdo ser estimulados a
desenvolver o conhecimento do idioma do pais
da instituicdo anfitria,

compativel com a

atividade a ser por eles desenvolvida.

2.2.4. Cada estudante deverda seguir um/27.4.

CLAUSULA SEGUNDA — METAS Y FORMA DE
COOPERACION

Las metas y formas de cooperacion entre ‘las

instituciones son definidas como se sigue:

2.1. Docentes/investigadores: \ 7 ———

2.1.1. Los docentes/investigadores visitantes -~

participaran de conferencias, ensefianza e
investigacion, y la duracién de la estancia no
debera ser superior a un ano académico (dos

semestres).

2.1.2. El seguro de salud es obligatorio y debera
ser obtenido por el docente/investigador en el
pais de origen.

2.1.3. Los salarios seran abonados por la
institucion de origen.

2.2. Estudiantes de grado y postgrado:

2.2.1. Los estudiantes seran indicados por su
institucion de origen, basado en calificacién
académica; la aceptacion sera responsabilidad
de la institucion anfitriona.

2.2.2.
institucion

Los estudiantes

aceptados por la

anfitriona seran considerados
alumnos de intercambio y estaran sujetos a
todas las reglas de la institucion anfitriona,
observando las mismas condiciones de los

estudiantes regulares.

2.2.3. Estudiantes participantes del programa
de intercambio deben estimulados a

desarrollar el conocimiento del idioma del pais

ser

de la institucion anfitriona, compatible con la
actividad habra de

que ser por ellos
desarrollada.
ada udiante debera seguir un

T



programa desenvolvido conjuntamente entre
as duas instituigdes.

2.2.5. A duragdo da estada ndo devera exceder
um ano académico.

2.2.6. Os programas de duplo diploma de
graduacdo, bem como as coorientacdes de
teses, deverdo

ser objeto de documento

especifico, a ser firmado entre as partes

interessadas.

2.2.7. As instituicdes determinardo, de comum

acordo, o numero de estudantes

para
intercambio.

2.2.8. O seguro saude é obrigatdrio e deverad ser
providenciado pelo aluno no pais de origem,
antes de sua chegada a instituigao anfitria.

2.3. Membros da equipe técnico-administrativa:

2.3.1. Com o intuito de estimular a troca de
experiéncias e conhecimentos administrativos
em areas de interesse comum, as instituicdes
poderdo indicar membro(s) de suas equipes
técnico-administrativas

para participar do

intercambio.

2.3.2. O seguro saude e obrigatorio e devera ser
providenciado pelo interessado no pais de
origem.

2.3.3. Os salarios serdo pagos pela instituicao
de origem.

2.3.4. As atividades desenvolvidas durante o

periodo do intercdmbio  deverdo

ser
condizentes com a atuagdo profissional na
instituicdo de origem, devendo gerar um
relatdrio a ser entregue as instituigdes anfitrid e

de origem.

programa desarrollado en conjunto entre las
dos instituciones.

.
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2.2.5. La duracién de la estanci@f’f_;_ﬁ"B podra
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superar un aflo académico.

2.2.6. Programas de doble titulacié?\fae-é?;jg,
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también las orientaciones de tesis se?’a\n"ob;etoﬁ‘d“

de un documento especifico, que habra de ser

firmado por las partes interesadas.

2.2.7. Las instituciones determinaran, de comun
acuerdo, el numero de estudiantes para el
intercambio.

2.2.8. El seguro de salud es obligatorio y debera
ser obtenido por los alumnos en el pais de
origen, antes de su llegada a la institucion
anfitriona.

2.3.
administrativo:

Miembros del equipo técnico vy

2.3.1. Con la finalidad de estimular el cambio de
experiencias y conocimientos administrativos
en ambitos de interés comun, las instituciones
podran indicar miembros de sus equipos
técnicos y administrativos para participar del

intercambio.

2.3.2. El seguro de salud es obligatorio y debera

ser obtenido por el interesado en el pais de
origen.

2.3.3.

institucion de origen.

Los salarios seran abonados por la

2.3.4. Las actividades desarrolladas durante el
periodo del intercambio seran compatibles con
la actuacion profesional en la institucion de
origen, y deben generar un informe que sera
entregado a las dos instituciones: la anfitriona y

\/\ /{



CLAUSULA TERCEIRA — SUPORTE FINANCEIRO

3.1. Os docentes envolvidos no intercambio ndao
pagardo taxas na instituicdo anfitrid. As demais
despesas (viagem, hospedagem, etc.) correrao
por conta do interessado, que podera procurar
financiamento junto a 6rgdos externos.

3.2. Os estudantes envolvidos no intercambio
estardo isentos de pagar a instituicdo anfitria
quaisquer taxas de matricula ou outras taxas
académicas regulares que sejam normalmente
aplicaveis a todos os estudantes. Os estudantes
pagarao, contudo, as taxas que forem exigidas
por sua instituicdo de origem para a
participa¢ao no programa, assim como todas as
taxas especiais que lhe sejam aplicaveis na
instituicdao  anfitrid. As demais despesas
(viagem, hospedagem, etc.) correrdo por conta
do interessado, que podera procurar
financiamento junto a orgdos externos. A

existéncia do acordo nao implica compromisso

de suporte financeiro por conta das
instituicoes.
33. 0Os membros da equipe técnico-

administrativa envolvidos no intercambio nao
pagarao taxas na instituicdo anfitria. As demais
despesas (viagem, hospedagem, etc.) correrdo
por conta do interessado, que podera procurar
financiamento junto a 6rgdos externos.

CLAUSULA QUARTA -
CONVENENTES

OBRIGACOES DOS

4.1. As

reciprocidade nas atividades contempladas por
este acordo.

instituicdes  procurarao alcangar

4.2. Ao final da estada do estudante, a
instituicdo anfitrid enviara ao orgdo apropriado

F”"-,\J iy ."
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las tasas de “la
institucion anfitriona. Los demas gastos (viaje, /
hospedaje, etc.), estaran a cargo del interesado,
que puede buscar

‘\‘) |
3.1. Los docentes involucrados en el
intercambio no pagaran

por recursos junto a

organismos externos.

3.2,

intercambio no necesitaran de pagar a la

Los estudiantes involucrados en el
institucion anfitriona cualquier tasa o impuesto,
sea de matriculacion o demas tasas académicas
regulares que sean normalmente aplicables a
todos los estudiantes. Los estudiantes pagaran,
todavia, las tasas que son exigidas por la
institucion de origen para la participacion en el
programa, y también todas las tasas especiales
que sean aplicables en la institucion anfitriona.
Los demas gastos (viaje, hospedaje, etc.),
estaran a cargo del estudiante, mismo que
puede buscar recursos con organismos
externos. La existencia del convenio no implica
compromiso de apoyo financiero de las
instituciones.

Los miembros del

3:3. equipo tecnico y
administrativo involucrados en el intercambio
no pagaran tasas en la institucion anfitriona.
Los demas gastos (viaje, hospedaje, etc.),
estaran a cargo del interesado, que puede

buscar recursos con organismos externos.

CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES DE LOS
CONTRATANTES

4.1. Las dos instituciones buscaran alcanzar
reciprocidad en las actividades contempladas
por este convenio.

4.2. Al fin de la estancia del estudiante, la

gwsﬁcitggjﬁw_au.ﬁt%mna enviara al organi/smo\

~
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da instituicao de origem documento oficial,
especificando as atividades desenvolvidas e a
avaliacao recebida, quando for o caso.

4.3. A instituicao de origem reconhecera os
resultados académicos obtidos pelo estudante
na instituicao anfitria, com base em programa
de trabalho previamente acordado entre as
duas instituicdes e em seus créditos e/ou carga
horaria.

4.4. As duas instituicdes se comprometem a
promover a integra¢do dos estudantes na vida
académica da instituigdo anfitria.

4.5. A instituicdo anfitria devera prover
condigdes de pesquisa e local apropriados para
o trabalho do docente/pesquisador visitante,

na medida de suas possibilidades.

4.6. A instituicdo anfitria devera oferecer
condigdes de trabalho para o desenvolvimento
das atividades dos membros da equipe técnico-
administrativa.

CLAUSULA QUINTA -
ACORDO

COORDENACAO DO

5.1. Para constituir a coordenagdo técnica e

administrativa do

acordo sdo
pela de Relagdes
Internacionais da UFJF a Profa. Dra. Barbara
Daibert, Diretora de Relagdes
Internacionais, e pelo la UDEG la Coordinacion
General de Cooperacion e Internacionalizacion

a traves de su titular.

presente

indicados Diretoria

Simoes

5.2. Cabera as referidas Coordenadoras Locais
de Acordo a de solucées e o
gerenciamento de questdes académicas e

busca

administrativas que surgirem durante a vigéncia

do presente acordo, bem como a supervisdao
das atividades.

adecuado de la institucion de -origen-

documento oficial, que contiene las a‘éjri\fidades

desarrolladas y la evaluacion recibida, cudndo ¢

es el caso.

4.3. La institucion de origen reconocera -los

resultados académicos obtenidos
estudiante en la institucion anfitriona, basado
en el de

acordado entre las dos instituciones, y aun en

programa trabajo previamente

sus créditos o carga horaria.

4.4, Las dos instituciones se comprometen a
promover la integracion de los estudiantes en la
vida académica de la institucion anfitriona.

4.5. La institucion anfitriona debera proveer
condiciones de investigacion y local adecuados
para el trabajo del docente/investigador
visitante, en la medida de sus posibilidades.

4.6. La institucion anfitriona debe ofrecer
condiciones de trabajo para el desarrollo de las
actividades de los miembros del equipo técnico
y administrativo.

CLAUSULA QUINTA - COORDENACION DEL
CONVENIO

5.1. Para constituir la coordinaciéon técnica vy
del
por la

administrativa presente convenio, son

indicados Directoria de Relaciones
Internacionales de UFJF, la Profesora Doctora
Barbara Simdes Daibert, y por la UDEG la
de

Internacionalizacion a traveés de su titular.

Coordinacion General

Cooperacion e

52. Es
Coordinadoras Locales de Convenio la busca
de
cuestiones académicas y administrativas que
surjan del

responsabilidad de las referidas

por soluciones y también la gestion

durante la vigencia presente

Oconvenio, asi como también la supervision de
N i T

por el



CLAUSULA SEXTA — VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo prazo de cinco
anos, a partir da data em que for assinado pelos
de ambas as instituigdes.
Quaisquer mudancas nos termos deste acordo
deverdo ser efetuadas através de Termo Aditivo
devidamente

representantes

acordado entre as partes

signatarias.
CLAUSULA SETIMA — DENUNCIA

O presente acordo podera ser denunciado a
qualquer momento, por qualquer das partes,
mediante  comunicagdo  expressa, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
Caso haja pendéncias, as partes definirdo,
mediante Termo de Encerramento do Acordo,
as responsabilidades pela conclusdo de cada
um dos demais

trabalhos e todas as

pendéncias, respeitadas as atividades em curso.

CLAUSULA OITAVA -
CONTROVERSIAS

RESOLUCAO DE

Para dirimir duvidas que possam ser suscitadas
na execucdo e interpretacdo do presente
acordo, as partes envidarao esforgos na busca

de uma solugdo consensual.

Ndo sendo possivel, as partes indicardo, de

comum acordo, um terceiro, pessoa fisica
instruida em arbitragem internacional, para
atuar como mediador e dirimir as controvérsias
com base na legislacdo de ambos os paises

envolvidos.

las actividades.

ff MiSa
CLAUSULA SEXTA —VIGENCIA | .2 ————f————
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El presente convenio tendra la vigenéia dé{
anos, a partir de la fecha de su firma por los
representantes de las dos instituciones.
Cualquier cambio en los términos de este
convenio deberan ser efectuados a través de
Anexo, debidamente acordado entre ambas

partes.
CLAUSULA SEPTIMA — DENUNCIA

Este convenio podra ser denunciado a cualquier
momento, por cualquiera de las partes, por

comunicacion expresa, con al

menos 60
(sesenta) dias. En el caso de haber pendientes,
las partes definiran, mediante Término de
Encerramiento de Convenio, las
responsabilidades por la conclusion de cada
uno de los trabajos y de todos los demas

pendientes, respetadas las actividades en curso.

CLAUSULA OCTAVA -
CONTROVERSIAS

RESOLUCION DE

Para resolver las dudas que pueden surgir en la
ejecucion e del presente
convenio, las partes reuniran esfuerzos en la

interpretacion
busca de una solucion consensual.

No siendo posible, las partes indicaran, de

comun acuerdo, un tercer, persona fisica
instruida en arbitraje internacional, para actuar
como mediador y resolver las controversias

basandose en la legislacion de ambos los paises.
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E por estarem assim justas e convencionadas,
as partes assinam o presente termo em duas
vias bilingues, em espanhol e em portugués, de
igual teor e para um so efeito.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

Ua) f\(\\

Prof. Dr. I\harchs VII‘IICI
Reitor / Rector

L , ol 5\

|
AT

Prof2, Dr2, Barbara Simoes Daibert
Diretora de Relagbes Internacionais /
Directora de Relaciones Internacionales

Thiago Duarte Pimentel
Diretor do centro Latino Americano de
Turismologia/CELAT
Coordenador local do Convénio UFJF-UdG

Juiz de Fora, ~C [ o5 [ 2003

Y estando asi justas y acordadas, Ias partes ‘

firman el presente término en dos vias

bilinglies, en espafol y en portugués de i \ﬁ?f

contenido y para solamente un efecto

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA )

{ Itzgoatl Tonatiuh Bravo Padilla
ctor eral

Mtr

. Carlos Ilvan Moreno Arellano
Coordinador General de Cooperacion e

Internacionalizacion

Ml

Dr. Marco An omo Cortes Guardado

Rector del Centro Universitario de la Costa

Guadalajara, Jalisco, México
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