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DEL ESTADO DE JALISCO



PODER EJECUTIVO

EL ConseJdo ConsuLTivo EstaTaL pE CapaciTACION Y ADIESTRAMIENTO
INTEGRADO POR LAS INSTITUCIONES Y LOS OURGANISMOS QUE APARECEN AL FINAL
DE ESTE DOCUMENTO, EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA DE HOY HEMOS
DECIDIDO SUSCRIBIR EL PRESENTE ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO IMPULSAR LA
EJEcUCION DEL Procrama NacionaL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EL
Estapo DE JaLisco. '

ANTECEDENRTES :

1.- La Ley Feperat DEL TRABAJO ESTABLECE QUE LOS CONSEJOS
ConsuTivos EsTaTALEs DE  (APACITACION v ADIESTRAMIENTO SON ORGANISMOS
ASESORES DE LA SECRETAR{A DEL [RABAJO Y PREVISION SOCIAL CUANDO SE TRATE
DE EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS SUJETOS A JURISDICCION LOCAL., PARA LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN MATERIA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
Y DE REGISTRO DE CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES,

Son PRESIDIDOS POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO Y SU INTEGRACION
ES PARITARIA, ESTANDO REPRESENTADOS LOS SecTores PueLico., SociaL vy Privapo,

2.- EL Consguo CowsuLTivo DEL EsTADO DE JALISCO HA VENIDO
REALIZANDO ACCIONES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, SIN EMBARGO, ANTE LA
NUEVA SITUACION QUE SE VIVE EN TODOS LOS CAMPOS DE LA VIDA MNACIONAL SE
HACE NECESARIO FORTALECER SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE CONFORMIDAD
CON LO QUE AL EFECTO HAN DECIDIDO LOS REPRESENTANTES DE LOS DIVERSOS
SECTORES

5.~ EL Puan NaciomaL peE DesarroLLo 1989-1994, DENTRO DEL MARCO
DEL SisTemA NacionaL DE PLameacion DEMOCRATICA ESTABLECE, ENTRE OTROS

OBJETIVOS, LA RECUPERACION DEL CRECIMIENTO ECONGMICO CON ESTABILIDAD DE
PRECIOS, Y ELEVAR PRODUCTIVAMENTE EL NIVEL DE VIDA DE LOS MEXICANOS,
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PARA EL LOGRO DE LOS MISMOS, EL PLAN PROPONE ALCANZAR UNA TASA
ELEVADA DE CRECIMIENTO DE LA PRODUCCION, SER MAS EFICIENTES EN EL APROVECHA-
MIENTO DE LAS OPORTUNIDADES, MEJORAR Y AMPLIAR LA EDUCACION, AS[ como
FORTALECER LA CAPACITACION Y LA PRODUCTIVIDAD,

4,- Derivabo DeEL Pran Naciowa pe DeEsArroLLO, EL GOBIERNO FEDERAL
HA FGRMULJ{DD, DENTRO DE UN AMPLIO PROCESO DE CONSULTA POPULAR CON LOS DIVERSOS-
SECTORES DE LA SOCIEDAD EL ProcrRAaMA NacionaL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
CUYOS OBJETIVOS PRINCIPALES SON ELEVAR LA CALIFICACION Y FORMACION DE LA
MANO DE OBRA NACIONAL Y PROPICIAR EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
LA CALIDAD DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

LA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA SE ARTICULA EN TORNO A CINCO PROPUESTAS
BASICAS DE ACCIGN:

A).- VINCULACIGN DE LOS SISTEMAS EDUCATIVO Y PRODUCTIVO;

' B).~ FORTALECIMIENTO DE LA CAPACITACION PARA LA ACUTALIZACIGN,
SUPERACION O READAPTACION OCUPACIONAL DE LA FUERZA DE TRABAJO, CON ENFASIS
EN LA CAPACITACION EN LAS EMPRESAS:

c).- FORMACION Y DESARROLLO DE UNA CONCIENCIA SOBRE PRODUCTI-
VIDAD Y CALIDAD EN TODOS LOS GRUPOS Y SECTORES DE LA POBLACION:

D).~ DESARROLLO DE CONDICIONES DE TRABAJO IDONEAS QUE PERMITAN
AL TRABAJADOR SU REALIZACION PERSONAL, EL DESARROLLO PLENO DE SUS CAPACIDADES
¥ EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES:

E).- PROMOCION® DE ACCIONES ORIENTADAS A LA  INCORPORACIGN
PRODUCTIVA AL TRABAJO Y A LA SUPERﬁCIﬁN DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS
' GRUPOS MAS REZAGADOS DE LA SOCIEDAD. ik
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5.- Por su paRTE EL GoBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO. EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA Y EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIOMES. COMJUMTAMENTE CON
LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA ENTIDAD, HA REALIZADO ACCIONES TENDIENTES
A INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS CENTROS LABORALES DE LA ENTIDAD,
CON OBJETO DE IMPULSAR UN MAYOR DESARROLLO,

b.- A su VEZ, LOS SECTORES OBRERO Y EMPRESARIAL. DENTRO DEL
CLIMA DE RESPETO Y DE AMPLIA CONCERTACION QUE EXISTE EN LAS RELACIONES
OBRERO PATRONALES EN ESTA ENTIDAD, HAN CONJUGADO ESFUERZOS TENDIENTES A
MANTENER E INCREMENTAR LA FLANTA PRODUCTIVA, A AMPLIAR LA CALIDAD ¥ A MEJORAR
LAS CONDICIONES DE TRABAJO, AS[ COMO. EN GENERAL A ALCANZAR UNA  MAYOR
PRODUCTIVIDAD EM TODAS LAS EMPRESAS DE LA ENTIDAD,

ANTE LOS RETOS QUE ENFRENTA EL PATS Y EN PARTIcULAR EL EsTapo
DE JALISCO, RELATIVOS A LA NECESIDAD DE MODERNIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS,
LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO DE LA ENTIDAD, CONCIENTES DE SU
RESPONSABILIDAD SOCIAL, ASUMEN EL COMPROMISO DE REALIZAR ACCIONES PARA
FORTALECER LOS SISTEMAS DE CAPACITACION, AST COMO PARA ELEVAR LA EFICIENCIA
Y CALIDAD PRODUCTIVA DE LOS CENTROS DE TRABAJO,

ES POR ELLO QUE DENTRO DEL MARCO DE INTERES Y DE COLABORACIGN
QUE PREVALECE, LOS REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES Y DE LOS ORGANISMOS
QUE FORMAN PARTE DEL ConseJo ConsuLTivo EsTataL peE CAPACITACION Y ADIESTRA-
MIENTO, EXPRESAMOS MNUESTRA VOLUNTAD DE IMPULSAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA
NacronaL DE CaPACITACION Y PRODUCTIVIDAD, MEDIANTE LA REALIZACION DE
PROYECTOS ESPECIFICOS QUE ESTEN ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES:

OBJETIVOS Y ACCIONES :
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1,- EDUCACION Y PRODUCTIVIDAD :

OBJETIVO :

Meuorar LA CALIDAD DE LA EDUCACION, EN ESPECIAL LA ORIENTADA
A ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, Y VINCULAR MAS EFICAZMENTE LOS SISTEMAS EDUCATI-
VOS Y DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO,

ACCIONES :

, 1.1.- ACTUALIZAR Y DIFUNDIR AMPLIAMENTE EL CATALOGO DE RECURSOS
INSTITUCIONALES Y HUMANOS EXISTENTES SOBRE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO,

1.2,- ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE LA PLANTA PRODUCTIVA Y
SUS PERSPECTIVAS DE DESARROLLO, A FIN DE PROPONER MODIFICACIONES A LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO, Y UNMA MAYOR VINCULACION ENTRE LA EDUCACION Y LAS
NECESIDADES PRODUCTIVAS,

1.3.- ESTABLECER UN SISTEMA DE INFORMACION EFICAZ QUE PERMITA
CONOCER LA REALIDAD PRODUCTIVA., Y EN PARTICULAR LAS TENDENCIAS OCUPACIONALES.
AS{ COMO UN SISTEMA DE COMUNICACION QUE PERMITA CONOCER EL NUMERO Y TIPO
DE PROFESIONALES EGRESADOS DE CENTROS EDUCATIVOS QUE REQUIERAN DE EMPLEO
PARA QUE SEAN APROVECHADOS POR EL SECTOR PrODUCTIVO,

1.4,- PROMOVER ACCIONES DE COORDIMACION PARA QUE SE AMPLIEN
LAS OPORTUNIDADES A LA POBLACION EN GENERAL PARA TENER ACCESO AL SISTEMA
EDUCATIVO EN CUALQUIERA DE SUS FASES,
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1.5.- FORTALECER LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA ADULTOS, PROMO-
VIENDO EL ESTABLECIMIENTO DE CENTROS DE ESTE TIPO, CON PARTICIPACION Y
APOYO DE LAS EMPRESAS,

1.6.- EL SECTOR PRIVADO FACILITARA EL ACCESO DE LOS EDUCANDOS
A SUS CENTROS DE TRABAJO A FIN DE QUE REALICEN SUS PRACTICAS PROFESIONALES.
PREVIO CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LAS PARTES INTERESADAS,

2.- CAPACITACION EN LAS EMPRESAS :

, OBETIVO: LocRaR QUE LAS EMPRESAS REALICEN ACCIONES SISTEMA-
TICAS Y PERMANENTES DE FORMACION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES, QUE
CONTRIBUYAN A SU REALIZACION LABORAL Y PERSONAL, AS{ COMO AL MEJORAMIENTO
DE LA EMPRESA.,

ACCIONES :

2.1.- IMPLEMENTAR UN SISTEMA QUE PERMITA INCORPORAR PERSONAS
CON EL CARACTER DE APRENDICES,

2.2.- ELABORAR DIAGNOSTICOS PERIODICOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR
Y CONOCER LAS NECESIDADES EXISTENTES EN MATERIA DE CAPACITACION POR RAMA
DE ACTIVIDAD ECONGMICA,

2.3.- PrROMOVER EL DESARROLLO DE PROGRAMAS ADAPTADOS A LAS
NECESIDADES Y POSIBILIDADES REALES DE OFRECER CAPACITACION EN LAS DIFERENTES
RAMAS DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA, DANDO PRIORIDAD A LA MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA.

2.4,- APOYAR, MEDIANTE ASISTENCIA TECNICA Y LOGISTICA LA REALIZA-
CION DE EVENTOS DE CAPACITACION EN LAS EMPRESAS. 6



PODER EJECUTIVO

2.5.- PrOMOVER CAMPANAS TENDIENTES A INFORMAR DE LA IMPORTANCIA,
ALCANCES Y POSIBILIDADES EXISTENTES A ACCEDER A LA CAPACITACION EN SUS
DIFERENTES TIPOS Y NIVELES,

2.6.- IMPULSAR LA CELEBRACION DE PROYECTOS ESPECIFICOS DE
COLABORACION ENTRE EMPRESAS Y SINDICATOS RARA EL MEJORAMIENTO PRODUCTIVO.

2.7.- PROMOVER LA FORMACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
CAPACITACION Y DIFUNDIR SU POSIBILIDAD DE APROVECHAMIENTO POR PARTE DE
LAS EMPRESAS ¥ DE LOS SINDICATOS,

2.8.- FOMENTAR LA INCORPORACION DE TRABAJADORES JUBILADOS Y
PENSIOMADOS EN LOS PROGRAMAS DE CAFACITACI@N PARA QUE DESEMPEEEN FUNCIONES
COMO INSTRUCTORES APROVECHANDO SU EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS,

2.9.- PROMOVER, PARA FINES DE CAPACITACION, LA AGRUPACION DE

EMPRESAS PEQUENAS Y MEDIANAS QUE PERMITAN HACER MAS EFICACES EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS EN ESTA MATERIA,

2,10,- SOLICITAR EL APOYO DE OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
PARA LLEVAR A CABO EVENTOS DE FORMACION Y DE ALTA DIRECCION Y GERENCIALES.

2,11,- CELEBRAR PERIODICAMENTE EVENTOS DE TIPO TECNICO PARA
EMPRESAS Y SINDICATOS QUE APOYEN SUS ESFUERZOS DE MODERNIZACION Y DE MEJORA-
MIENTO PRODUCTIVO,

2.12,~ FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS
DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LAS EMPRESAS Y ANALIZAR OPCIONES PARA
SIMPLIFICAR LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS EMPRESAS
PARA ATENDER LAS OBLIGACIONES QUE ESTABLECE LA LEY EN MATERIA DE CAPACITA-
CION. ol
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2.13.- FORTALECER LA PARTICIPACION DE ESTE CONSEJO., AS{ como
LA EJECUCION DE ACCIONES EN MATERIA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN
TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA PRODUCTIVA.

3.~ MOVIMIENTO NACIONAL DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD :

. OBJETIVO: FOMENTAR LA FORMACION Y DESARROLLO DE UNA CONCIENCIA
Y CULTURA QUE PROMUEVAN LA CALIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD EN TODOS LOS AMBITOS
Y SECTORES DE LA PDELACEéN, COMO FORMAS DE VIDA ¥ DE TRABAJO,

ACCIONES :

3.1.- ELABORAR INVESTIGACIONES EN RELACION A LAS LIMITANTES
PRODUCTIVAS. ASI COMO A LA NECESIDAD QUE EXISTE DE SUPERARLAS.

3.2,- REALIZAR EVENTOS PERIGDICOS TENDIENTES A DIFUNDIR INFORMA-
CION EN MATERIA DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD,

5.3.- IMPULSAR LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS
EN MATERIA DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD, CON ENFASIS EN EL INVOLUCRAMIENTO
DE LOS ORGANISMOS INTERMEDIOS EMPRESARIALES Y DE TRABAJADORES.

' 3.4,- ESTABLECER VINCULOS MAS SOLIDOS ENTRE EMPRESAS Y SINDICATOS
TENDIENTES A INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE SU LABOR,

3.5.- PROMOVER EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA

A LAS EMPRESAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD,
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&4, CONDICIONES DE TRABAJO

OBETIVO: APOoYAR EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES EN QUE SE
REALIZA EL TRABAJO,

ACCIONES :

§,1,- SUGERIR EL ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS PERMANENTES DE
REVISION DE LAS CONDICIONES FISICAS Y AMBIENTALES A EFECTO DE MEJORAR LAS
INSTALACIONES. EL EQUIPO Y EN GENERAL EL ENTORNMO EN QUE SE REALIZA EL
TRABAJO, ,

§,2.- PROMOVER EL DISENO ¥ LA APLICACION DE SISTEMAS DE [NFORMA-
CION ¥ DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOCION DE CONDICIONES DE TRABAJD
MAS ADECUADAS.

4.3,- ApovAR LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS
EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,

b.4,- REALIZAR CAMPANAS PERMANENTES QUE INDUZCAN A EMPRESAS

Y TRABAJADORES A DAR UNA MAYOR ATENCION A LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE,

«  AS[ COMO ESTABLECER UN SISTEMA QUE PERMITA INTEGRAR, DESARROLLAR Y DIFUNDIR
INFORMACION EN RELACION A DICHOS ASPECTOS,

4.5,- PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LA COMISION CONSULTIVA
ESTATAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y DESARROLLAR PROGRAMAS CONJUNTOS,

4,6,- SUGERIR MEDIDAS QUE TIENDAN A LA ADOPCION DE NUEVAS FORMAS

DE ORGANIZACION DEL TRABAJO QUE PERMITAN APOYAR LOS PROCESOS DE MODERNIZACIGN
DE LA PLANTA PRODUCTIVA.,
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ly,7.- FOMENTAR EL DESARROLLO [E ESOUEMAS DE RELACIONES LABORALES QUE
PROPICIEN UN CLIMA Y CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADOS,

5.~ REZAGD SOCIAL Y SCLIDARIDAD

OBJETIVO: ProMOVER EL ESTABLECIMIENTO Y DESARROLLO DE VINCULOS
DE SDLID&RID#D QUE COADYUVEN AL ABATIMIENTO DEL REZAGO SOCIAL Y PROPICIEN
MAS OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION A LOS GRUPOS MARGINADOS EN LA ACTIVIDAD
PRODUCT IVA,

ACCIONES :

5.1.— IMPULSAR LA INVESTIGACION SOBRE LOS PROELEMAS Y ALTERNATIVAS
DE SOLUCION EN LAS ZONAS MARGINADAS DEL MEDIO URBANO,

5.2,- APOYAR LOS ESFUERZOS QUE REALIZAN DEPENDENCIAS DEL SECTOR
PUBLICO TENDIENTES AL FOMENTO DE LA ORGANIZACIOGN SOCIAL PARA EL TRABAJO
Y PARA LA PRODUCCION,

5.3.- PrOMOVER EL DISENO Y LA DIFUSION DE PROGRAMAS DE CONTENIDO
SOCIAL EN BENEFICIO DE ESTE SECTOR DE LA POBLACION,

5.4.- IMPULSAR Y AMPLIAR EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE CAPACITACION
PARA TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN CONDICIONES PRODUCTIVAS DESFAVORABLES
A FIN DE APOYAR SU MEJOR INSERCION EN EL MERCADO DEL TRABAJO,

5.5.- PROMOVER LA APERTURA DE CENTROS DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO Y LA EDUCACION TECNOLOGICA EN LAS ZOMAS DE MAYOR REZAGO SOCIAL,

L
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5.6.- LA INTEGRACION ¥ PROMOCION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA
TECNICA INTEGRAL A LAS ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS QUE SE CREEN EN LAS
ZONAS DE REFERENCIA,

Los ReEPRESENTANTES DE LAS InsTiTucioNes Y  ORGANIZACIONES
QUE INTEGRAMOS EL CONSEJO CONSULTIVO , DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
RETIFICAMBS MUESTRO COMPROMISO DE IMPULSAR ACCIONES PARA MEJORAR E
INTENSIFICAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA LOS TRABAJA-
DORES EN EL EsTADD DE JaL1sco,

EL PRESENTE ACUERDO SE FIRMG EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA,
JaLisco A LOS SEIS DIAS DEL MES DE DLQJEqBRE' DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA

Y UNO, jxff’
.’ff-.

DEL ESTADO

LIC, ARSENIO FARELL CUBILLAS
SECRETARIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL
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INTEGRANTES DEL' CONSEJO CONSULTIVO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
DEL ESTADO DE JALTSCO

SR. CATART
SFCRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION
O TRABAJADORES DE JALISCO-C.T M.

WWM

SR . L'IC, ANTONICYALVAREZ ESPARZA

AL DE LA FEPERECION
OBREROS Y CAMPESINGS
OE JALISCO-C,K.0.C.

SR, JOSE GARCIA OREIZ- ’
SECRETARIO GENERALTE-T7%; CONFEDERACION
(.M,

REGIONAL OBRERA EKIC!N M

GENERAL DE TRABAJADORES-C.G.T.

C.P. JORGE CORVERA GIBSONE
COORDINADOR DEL CONSEJO DE CAMARAS
INDUSTRIALES DEL ESTADO DE JALISCO,

6/ CONSEJO NACIONAL DE
COMERCIOEXTERIOR DE OCCIDENTE,

LIC, BARROLA
E DE LA ASOCIACION DE RELA
IONES INDUSTRIALES DE OCCIDENTE.
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e

LIC. EDUARDO MALIACHT VELASCO
DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE
EEE‘%CIUS EDUCATIVOS A DESCENTRALIZAR

ZAMBRANO
DEL# INSTITUTO MEXICANO

LIC. JOSE B. MICHEL' GON/ALE/
DELEGADO ESTATAL DE LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

A, SEPULVEDA VALLE
JE PARTAMENTO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL,

f POR EL' SECTOR PURLICO

o
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"CRETARIO DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL,

:

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE

\

GUADALAJARA,
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LOS *ADULTOS,
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ING, BRALLTU IRRE TABARES

COORDINADOR ESTAFAL DE CENTROS
DE CAPACITACION,
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MONTARO BELTRAN
| PATRONATO IE FO-

MENTO EDUCATNYO EN EL ESTADO DE
JALISCO, A.C,




