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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Entre

La ASOCIACION CIFAL Malaga -Centro Internacional de Formacién de Autoridades y Lideres,
asociado a la Red Global CIFAL de UNITAR (Instituto de las Naciones Unidas para la Formacion
Profesional e Investigaciones)-, (en adelante CIFAL Malaga) con sede en C/Corregidor Francisco
Molina, N.° 1, 29006. Malaga; CIF: G93677516, representado en este acto por D. Julio Andrade Ruiz,
Vicepresidente Ejecutivo y representante legal de la Asociacién de CIFAL Malaga, actuando en
adelante como CIFAL MALAGA

y

La UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA (MEXICO), Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 1° de su Ley Organica, publicada por el ejecutivo Local,
el dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del decreto nimero 15,319 del H. Congreso del Estado de
Jalisco, representada en este acto por el Rector General, Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, asistido por
el Secretario General, Mtro. Guillermo Arturo Goémez Mata, actuando en nombre de la misma, con
domicilio en la Avenida Juarez nimero 976, C.P. 44100 en Guadalajara, Jalisco.

CONSIDERANDO que el Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones (denominado en lo sucesivo "UNITAR") es un organismo auténomo dentro de las
Naciones Unidas, que se establecié en 1965 en virtud de una resolucién expedida por la Asamblea
General de las Naciones Unidas y es dirigido por un Consejo Directivo, con la misién de desarrollar
capacidades para mejorar la toma de decisiones a nivel mundial y apoyar las acciones a nivel
nacional, dando asi forma a un mejor futuro;

CONSIDERANDO que El Excmo. Ayuntamiento de Malaga mostro su especial interés, juntamente con
UNITAR, en promover actividades de formacion relacionadas con el desarrollo econémico, la
inclusion social y el turismo sostenible, entre otras.

CONSIDERANDO que, con motivo de tales propdsitos, entre ambas partes signatarias, UNITAR y el
Exemo. Ayuntamiento de Malaga, quedé suscrito en el 2018 el Memorando de Entendimiento cuyos
objetivos esenciales fueron el establecimiento de las condiciones generales de cooperacién entre los
signatarios para la creacion del Centro Internacional de Formacion de Autoridades y Lideres
(CIFAL) en la ciudad de Malaga, CIFAL MALAGA, acordando ambos signatarios aunar esfuerzos
para el logro de ios anteriores objetivos

En el marco del referido Memorando de Entendimiento, y tras la creacion de CIFAL MALAGA en el
2018 y posteriormente habiéndolo dotado de entidad juridica como Asociacion CIFAL MALAGA en el
2019, se establece como objetivo del programa de desarrollo de capacidades que habré de desplegar
dicho Centro, el proporcionar una gama de oportunidades de aprendizaje y facilitar el intercambio de
conocimientos entre funci fos-publicos y lideres europeos para fortalecer capacidades y mejorar el
proceso de toma de isiones,asi comws,fomentar el desarrollo sostenible. Por otro lado, de entre las
actividades de desgafrollo de capacidades, aquellas se concentraran en las siguientes areas:
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Inclusidén social.
- Mejora de la calidad de vida
- Fortalecimiento de la convivencia y prevencion de la radicalizacion

« Gobernanza urbana y planificacion.
Planificacién estratégica
Turismo para el desarrollo

Agenda 2030

Asimismo, en el precitado Memorando se indicaron un elenco de actividades que deben ser
organizadas por CIFAL MALAGA, asi como los resultados esperados de este Ultimo; destacandose
las siguientes:

a) Ensefianzas presenciales o en linea relacionadas con las &areas establecidas
anteriormente.

b) Acontecimientos nacionales, regionales e internacionales relacionados con el papel de las
autoridades locales para alcanzar los objetivos globales de desarrollo sostenible a nivel
local.

c) Intercambio de conocimientos y apoyo técnico a UNITAR, a ofros centros CIFAL de la Red
CIFAL.

d) Visitas de delegaciones internacionales

Se espera que CIFAL MALAGA alcance los siguientes resultados:

A corto plazo:

a) Una mejor comprension de los problemas de desarrollo local y global, sus causas y
efectos, problemas y soluciones.

b) Conocimientos técnicos y conocimientos administrativos en las esferas establecidas en
las areas de anterior mencion, objeto del desarrollo de capacidades.

c) Una serie de acuerdos de ciudad a ciudad, de pais a pais y entre actores clave en
diferentes areas para fortalecer los espacios de trabajo de CIFAL MALAGA,; facilitar un
mayor intercambio de conocimientos y experiencias entre los beneficiarios de los
diferentes paises de la region.

A largo plazo:

a) Inclusion de las estrategias de desarrollo que integren las dimensiones econémicas,
sociales, culturales y ambientales del desarrollo.

b) Empoderamiento de las autoridades locales - tanto a nivel regional como internacional -
para promover la cooperacién intersectorial y la cooperacion.

c) Elevar la credibilidad de CIFAL MALAGA como un centro de excelencia en la regién que
ofrece programas de capacitacion especializada, acceso a recursos técnicos y
conocimiento en areas clave de desarrollo.

Las actividades de CIFAL MALAGA se dirigen en particular a las autoridades locales, nacionales y
regionales de Europa, del Mediterraneo y América; representantes de organizaciones internacionales;
organizaciones de la sociedad civil; compafiias privadas, y las instituciones académicas.

Del anterior y precitado Memefando de Entendimiento se ha dado traslado a la Universidad de
Guadalajara, quien ha m 2s en cooperar y formar parte activa en desarrollo del
anterior proyecto, CIFAL/MALAGA, y en el desafyollo de sus actividades.

niversidad de Guadalajara comparten metas y
estigacion; ~

CONSIDERANDO que CIFAL MALAGA y la
objetivos comunes ep materia de formacion e i
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No en vano, la Universidad de Guadalajara esta comprometida estratégicamente con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, mismos que forman parte de la estructura conceptual de su Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2025, visién 2030.

Que la referida institucién viene a mostrar su interés en dicha cooperacién a cuyos efectos se viene
a formalizar el presente protocolo de actuaciones dirigido a los anteriores propésitos.

POR LO TANTO, basados en la confianza mutua y el espiritu de cooperacion, las Partes acuerdan
lo siguiente:

Articulo 1
OBJETIVOS

1. Elobjetivo del presente Memorando de Entendimiento es proporcionar un marco de cooperacién
dentro del cual las Partes podran desarrollar e implementar actividades.

2. Las Partes tienen la intencién de utilizar y aprovechar los recursos e instalaciones existentes,
para beneficio mutuo, y el de los participantes de las actividades.

. _Articulo Il i
AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE DE LA COOPERACION

CIFAL MALAGA vy la Universidad de Guadalajara, suscriben el presente Memorando para la
consecucion de fines comunes y la realizacion de actividades que redunden en beneficio mutuo y en
el logro de sus respectivos objetivos, con especial referencia a las relacionadas en los expositivos
anteriores.

Las colaboraciones concretas que se pongan en marcha al amparo del presente Memorando se
formalizaran mediante la firma de Acuerdos Especificos, que podran ser suscritos, en las condiciones
que se estipulen para cada caso, entre CIFAL MALAGA y |a Universidad de Guadalajara

La Universidad de Guadalajara, muestra su interés en la participacion activa y cooperacién continua
con CIFAL MALAGA.

1. Las Partes podran cooperar conjuntamente basados en sus respectivos mandatos, misién,
objetivos, necesidades, conocimientos, redes y programas de trabajo.

2. Las posibles formas de cooperacién en virtud del presente Memorando podran incluir, entre
otras, las siguientes:

a) A la aportacién de recursos humanos e infraestructuras, solo en la medida de sus
posibilidades presupuestarias, para el desarrollo de los servicios encomendados o que
hubiera de prestar CIFAL MALAGA.

b) A la asuncién de los compromisos especificos que sean pactados en los Convenios
Especificos, y en su caso, de acuerdo a sus posibilidades, al impulso de las actividades
contenidas en resente Memorando de Entendimiento.

c) A la puesta a disposicién de los metjios y equipos de investigacién para el logro de los

fines y/objetivos se suscriban.
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A incluir la politica de marca de CIFAL MALAGA para la Red CIFAL, en todas las
comunicaciones, incluidas las estrategias de marca, para las acciones que se desarrollen a
través de los Convenios Especificos.

A la configuracion de las actividades formativas, que se acuerden en los Convenios
Especificos, de acuerdo con la metodologia vy tipologia establecidas por CIFAL MALAGA,
a la observancia de los requisitos de calidad de la formacion exigidos por la mencionada
Agencia a la Red de Centros CIFAL (CIFAL Global Network), asi como a los estandares de
certificacion y/o acreditacion de la formacién impartida por dicha Red.

Al cumplimiento de los restantes requisitos de informacién, transparencia y demas
compromisos contenidos en el ya referido Memorando de Entendimiento (suscrito entre
UNITAR y el Excmo. Ayuntamiento de Malaga en el afio 2018), debiendo no obstante
concretarse en los respectivos Convenios Especificos que hubieran de suscribir las partes.

i Articuio 1}
AREAS TEMATICAS DE TRABAJO

Como un primer paso hacia la realizacion del objetivo general mencionado anteriormente, las
Partes, han identificado areas tematicas a explorar en colaboracion, cuya realizacion se puede
esperar razonablemente dentro del marco de este Memorando de Entendimiento, dependiendo
su realizacion, a la disponibidad de recursos presupuestales para ese fin.

Las areas tematicas de trabajo seran consideradas y complementadas en cualquier momento.
Ellas podran incluir, entre otras, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Q)

La realizacién conjunta de proyectos de investigacion y desarrollo, y formacién a realizar en
las instalaciones que al efecto se determinen de CIFAL MALAGA, o de la propia
Universidad de Guadalajara.

Prestacion de servicios técnicos y de asesoramientos cientificos en cuestiones relacionadas
con las actividades descritas referidas a CIFAL MALAGA.

Organizacién conjunta de cursos seminarios, conferencias, congresos, publicaciones, el
asesoramiento cientifico y técnico, la formacién del personal docente e investigador.

Intercambio de informacién y documentacion sobre las actividades y materias que
desarrollen ambas Instituciones, respetando siempre los intereses de terceros y actuando
conforme a las previsiones establecidas en la legislacion vigente.

Intercambio de personal por tiempo limitado, cuando la indole del trabajo asi lo requiera y de
acuerdo a la normativa establecida para las partes.

Utilizacion comun del equipamiento y de los medios técnicos e instrumentales de ambas
partes, para el desarrollo de las actividades que lo requieran en aquellos proyectos que sean
de interés mutuo y, si fuese necesario para la realizacion de estas actividades, adquisicion
de equipamiento iedios, conforme al régimen que se establezca en los Convenios

disponibilidad de recursos presupuestarios. %
\
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Articulo IV ]
MODALIDADES DE COOPERACION

1. Por cada area especifica de cooperacién comprendida bajo este Memorando, se firmaran
Acuerdos Especificos que detallen los ajustes técnicos y financieros. Dichos Acuerdos incluiran
un programa de trabajo detallado y un desglose de los costos, e indicaran las modalidades de
financiacion.

2. Las actividades asociadas a los Convenios Especificos estaran supeditadas a la disponibilidad
de suficientes recursos humanos y financieros; y las Partes elaboraran conjuntamente
estrategias en la busqueda de recursos para alcanzar los objetivos deseados.

3. Las Partes designaran representantes que serviran como contacto principal. Dichos contactos
principales gestionaran las comunicaciones entre las Partes. Si es necesario, contactos
tematicos seran designados para manejar comunicaciones en cuestiones de fondo.

4. Las Partes constituiran la Comision Mixta paritaria, integrada por representantes de cada una
de las instituciones firmantes, designados por sus responsables, con el fin de dictar normas
internas de funcionamiento, velar por el cumplimiento del acuerdo de cooperacion, formular
propuestas concretas de actuacion, proponer lineas de colaboracién en proyectos o programas
de investigacion, aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse y aquellas otras cuestiones
inherentes a su constitucion.

En cualquier caso, la Comision Mixta se constituira en el plazo de treinta dias, contados a partir
de la fecha de la firma del Convenio, y debera reunirse, cuando lo solicite alguna de las partes,
al menos, dos veces al afo. Los acuerdos se tomaran por consenso entre las partes.

Contacto principal de CIFAL Malaga: D. Julio Andrade Ruiz, Vicepresidente Ejecutivo y
representante legal de CIFAL Malaga.

Contacto principal de la Universidad de Guadalajara: Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Rector
General o quien este a su vez designe.

Articulo V
USO DEL NOMBRE Y EMBLEMA

1. Aparte del uso exclusivo en la ejecucion de las clausulas del presente Memorando, ninguna de
las Partes podré utilizar el nombre, emblema, logotipo, marca comercial o cualquier otro
elemento de la identidad corporativa o cualquier abreviatura de este, del cual la otra Parte tiene
los derechos de propiedad intelectual, sin el previo consentimiento, expreso y por escrito de Ia
otra Parte en cada caso. En ninglin caso se concedera el uso del nombre de las Partes,
emblema, logotipo y marca con fines comerciales.

2. Las Partes reconocen que estan familiarizados con los ideales y objetivos de cada uno, y
reconocen que su nombre y el emblema no se pueden asociar con ninguna causa politica o
sectaria o utilizar de manera incompatible con el estado, la reputaciéon y la neutralidad de
UNITAR o las Naci idas.

3. Los bienes equipo aportados por URa parte en un proyecto de investigacién comun seran
siempre de/su propiedad. La titularidad ¥ el mantenimiento de los bienes inmuebles y equipos
adquiridog o construidos en el marco de jun proyecto comun, asi como los bienes incorporales
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disposiciones legales y reglamentarias vigentes y, en lo no previsto en aquellas, segun se
determine, en cada caso, en el Acuerdo Especifico o Contrato de Investigacion correspondiente.

Articulo VI i
ENTRADA EN VIGOR, RENOVACION Y TERMINACION

1. El presente Memorando entrara en vigor en la fecha de su ultima firma y tendra una vigencia de
tres afios.

2. Elpresente Memorando podra ser modificado por mutuo acuerdo escrito de las Partes. A menos
que se acuerde ofra cosa, las enmiendas pueden aplicarse a cualquier actividad que aun no se
haya implementado.

3. Puede ser renovado a través de un nuevo Memorando o a través de los instrumentos juridicos
correspondientes.

4. El presente Memorando podra ser terminado por cualquiera de las Partes con un preaviso
escrito de seis meses a la otra Parte. La resolucién se entendera sin perjuicio de a) la realizacion
ordenada de cualquier actividad en curso y b) todos los demas derechos y obligaciones que las
Partes adquirieron antes de la terminacion.

Articulo VII
LIMITACIONES

1. El presente Memorando no pretende ser un documento juridicamente vinculante y tampoco
establece compromisos econémicos para las partes.

2. Nada en el presente Memorando o relacionado con él, tiene por objeto ser una renuncia, expresa
o implicita, a los privilegios e inmunidades del Instituto de las Naciones Unidas para Formacion
Profesional e Investigaciones.

Articulo VIII
TRANSPARENCIA

Que, de acuerdo con Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y
demas normativa de aplicacion complementaria, se tiene por objeto en el periodo de ejecucién del
presente Acuerdo de Cooperacion, ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica,
garantizandose el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y estableciéndose
las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir la Universidad de Guadalajara, de acuerdo
a su normativa aplicable, asi como las consecuencias derivadas en caso de incumplimiento. Para
ello, se estableceran los mecanismos adecuados con el fin de facilitar la accesibilidad,
interoperabilidad, calidad y reutilizacién de la informacion publicada, asi como su identificacion y
localizacion, de una forma comprensible, de acceso facil y gratuita.

Articulo IX
TECCION DE DATOS

Las partes se comprometen a cumplir en el\ambito de su respectiva competencia, las previsiones
establecidas en Ja Ley Organica 3/2018, de $ de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, (‘LOPD") y su normativa de desarrollo o aquella que la sustituya.
A tal efecto, ep el supuesto de que pueda producirse un potencial acceso por parte de cualescu\:iera
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de las partes a datos de caracter personal responsabilidad de la otra parte, las partes se
comprometen a suscribir un contrato, con caracter previo a dicho acceso, en el que se incluyan las
menciones requeridas por la legislacion vigente en materia de proteccién de datos.

En cumplimiento con lo previsto en la LOPD y su normativa de desarrollo, las partes informan a los
firmantes que actian en nombre y representacién de cada una de las partes en el presente Acuerdo
de Cooperacién, de que los datos de caracter personal que faciliten en virtud del mismo o aquellos
que pudieran proporcionar con posterioridad, seran incorporados a los ficheros titularidad de cada
una de las partes cuya finalidad es el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion
de lo dispuesto en el presente Memorando de Entendimiento.

Si los firmantes que actlian en nombre y representacion de cada una de las partes desean ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, en aquellos supuestos en que sea posible, y
oposicion, podran hacerlo mediante un escrito dirigido a la respectiva parte a las siguientes
direcciones:

CIFAL MALAGA en Casa del Jardinero, Avenida de Cervantes, N.° 1; 29016. Malaga;

Universidad de Guadalajara, con domicilio en la Avenida Juarez numero 976, C.P. 44100 en
Guadalajara, Jalisco, México.

Articulo X
DISPUTAS

1. Cualquier controversia entre las Partes que se deriven de este Acuerdo se resolvera
amistosamente mediante negociacion, que se iniciara en la Comision Mixta de seguimiento.
Cualquier diferencia que no pueda ser resuelta de esta manera, se pondra en conocimiento de los
firmantes de este Acuerdo o representantes debidamente autorizados de las Partes para su
resolucion final.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes, debidamente autorizados al efecto, han firmado el
presente Memorando en espafiol, por duplicado en:

Fecha: 11 de junio de 2024 Fecha: 11 de junio de 2024
Lugar: Lugar: Guadalajara, Jalisco, México

&
/

D. Julio Andrade Ruiz
Vicepresidente Ejecutivo

ivefsidad de Guadatéjara

Mtro. Guille ro Gomez Mata
ig’ General
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