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Considérant l'intérét de promouvoir et de développer une coopération scientifique et médicale de haut niveau
entre les deux Institutions Universitaires,

L’Université Claude Bernard Lyon 1 (UCBL), Etablissement Public a Caractere Scientifique, Culturel et
Professionnel, représentée par son Président, Pr. Frédéric FLEURY située 43 boulevard du 11 novembre
1918 - 69622 Villeurbanne cedex, France

Et

L’Université de Guadalajara {UDEG), représentée par son Recteur Général, le Dr Ricardo VILLANUEVA
LOMELI, et le Secrétaire Général, le maitre Guillermo Arturo GOMEZ MATA, située Av. Juarez N° 976, Col.
Centro, C.P, 44100 Guadalajara

ont convenu des dispositions suivantes !

ARTICLE 1 : Domaines concernés

La coopération entre les parties recouvre les domaines d’enseignement et de recherche, concernes par les
Sciences, les Technclogies, la Santé et I'Education.

ARTICLE 2 : Objectifs

Les parties s'engagent a échanger réguligrement des informations relatives & l'organisation et a la
documentation pédagogique.

Dans le domaine de la recherche, les établissements organiseront de concert I'envoi de chercheurs et
d'enseignants-chercheurs dans le cadre de recherche et de formation communes et réserveront une
participation privilégiée a ceux-ci dans les manifestations scientifiques.

Dans le domaine de la formation, les étudiants seront accueillis dans I'établissement partenaire selon les
modalités indiquées en article 4. Les Parties organiseront également 'échange de personnels dans la mesure
des moyens disponibles et selon les modalités de I'article 5. Les échanges d'étudiants et de personnels seront
également régis et précisés par une convention spécifique annexée au présent accord.

Dans le cadre des échanges d'informations relatifs a l'international, les etablissements pourront operer & des
échanges de personnel administratif.

ARTICLE 3 : Coopération inter-universitaire

Le développement de la coopération inter-universitaire fera I'objet d’'une programmation élaborée en commun
a loccasion de réunions entre les parties interessees.

ARTICLE 4 : Echanges d’étudiants

Pour les échanges d'étudiants, chaque établissement choisit ses candidats a la mobilité qui seront acceptés
par I'établissement partenaire sous les réserves réglementaires d'usage.

Les étudiants paient leurs droits d'inscription dans leur établissement d'origine qui valide a leur retour leur
formation & I'étranger. Les étudiants sont ainsi dispensés des droits d'inscription de 'université d'accueil. Ces
dispositions générales sont applicables en dehors de toutes autres dispositions prévues par une convention
annexée & cet accord.

Les étudiants participants devront subvenir a leurs dépenses personnelles comprenant leur logement,
transport et matériel éducatif. lls devront veiller a leur couverture sociale, a leur responsabilite civile et accepter
la réglementation en vigueur, dans ce domaine, dans le pays partenaire. Pour les pays concernés, les
étudiants devront se soumettre & la procédure CEF {Centre pour les Etudes en France).
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ARTICLE 5 : Responsabilites

La gestion financiére de la situation des chercheurs, enseignants-chercheurs et des personnels administratifs
participant & un échange reléve de leur établissement d'origine qui continue & leur verser leur rémunération.

L'établissement d'accueil leur apportera son aide en ce qui concerne le logement.

Chaque Partie n'est pas responsable des frais inhérents aux déplacements des chercheurs, enseignants
chercheurs et personnels administratifs désignés par 'autre Partie sauf dispositions spéciales indiquées par
une convention d'application annexée au présent accord.

Pendant toute la durée de leur séjour les chercheurs, les enseignants-chercheurs invités de 'UDEG
s'engagent a veiller personnellement a leur couverture sociale et & se garantir au titre d'une assurance
responsabilite civile.

Les personnels de 'UCBL sont couverts, dans le cadre de leur activite professionnelle, par I'assurance
responsabilité civile souscrite par TUCBL. lls bénéficient également de I'assurance souscrite par 'UCBL en
matiére d'assistance et de rapatriement des personnels en mission & I'étranger. Les personnels doivent
cependant faire le nécessaire pour assurer personnellement leur couverture sociale ainsi que leur
responsabilité civile pour les activités privées accomplies en dehors de leurs missions.

ARTICLE 6 : Propriété intellectuelie

La propriété intellectuelle inclut tous les droits de propriété industrielle, les droits d'auteur et toutes les
guestions relatives aux publications et communications.

La propriété intellectuelle est régie par les lois et réglements des pays dont dépendent les parties. En tout etat
de cause, les droits de propriété intellectuelle sur les résultats de la recherche scientifique en commun feront
I'objet d’un avenant signé par les deux institutions partenaires.

ARTICLE 7 : Participations des organismes de coopération

Chaque partie sollicitera auprés des organismes chargés d’encourager la coopération scientifique, les
participations nécessaires a la mise en ceuvre du present accord.

Chague partie s’efforcera par ailleurs de soutenir les actions engagées auprés de tout organisme habilité pour
ce faire.

ARTICLE 8 : Dispositions financiéres

Les dispositions financiéres contenues dans le cadre de programme de coopération culturelle et scientifique
entre les gouvernements des deux pays seront applicables au fonctionnement de cet accord et des
programmes qui en decouleront.

ARTICLE 9 : Suspension de I'accord

Le présent accord pourra étre suspendu a tout moment, en cas de probléme sanitaire ou de conflit arme
concernant les pays des établissements signataires.
ARTICLE 10 : Annexes a l'accord

Les parties peuvent établir en commun des conventions en application de cet accord, pour 'adapter
spécifiquement aux besoins de chaque spécialité concernée, notamment dans le cadre de I'établissement
d'un double-dipldme.

La date de validité de la convention d'application ne pourra pas dépasser celle de l'accord. En cas de
renouveilement de I'accord, la convention d'application devra également étre renouvelee.
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ARTICLE 11 : Durée et résiliation de 'accord

Le présent accord de coopération et d’échange entre en vigueur dés la signature de chacun des partenaires
et reste valable pour cing (5) ans. Dans le cas de signatures séparées, elle prend effet a compter de la derniére
date de signature.

Toute proposition d'arrét ou de modification de cet accord devra étre présentée par écrit six (6) mois avant
I'échéance. Au terme des cing (5) années, il pourra étre renouvelé par accord écrit des établissements pour
une nouvelle période de cing (5) ans.

Malgré la résiliation du présente accord pour quelque raison que ce soit, chaque établissement accepte de
continuer de respecter les responsabilités qui lui incombent concernant les activités en cours de finalisation
lices a cet accord et envers les participants au programme d'échanges étudiants au cours de la période
d'échanges universitaires dans leur établissement respectif, et de les acquitter, et ce, jusqu'a la fin de la
session universitaire au cours de laquelle l'avis est donné.

Les institutions étant ainsi d'accord, apposent leur signature sur quatre (4) exemplaires : deux (2) en version
francaise, deux (2) en version espganole d'égale valeur. Chaque Partie gardera une version dans chacune
des langues.

ARTICLE 12 : Droit applicable

Les Parties s'efforceront de régler a 'amiable I'ensemble des différends pouvant survenir lors de l'interprétation ou
de l'exécution du présent Accord Cadre.

En cas de désaccord persistant, le litige sera porte devant la juridiction compétente.

Lieu : Villeurbanne, France Lieu : Guadalajara, Jalisco, Mexico
Date : Date : -
2 7 MAR 2000
L’Université Claude Bernard Lyon 1 L’Universidad de Guadalajara

ar Délégation

- Président et p : :
Pour 18 d'Administratior

Le Vice Président du Conseil

RS EESELEURY

ermo Arturo GOMEZ MATA
Secrétaire Général

Mtro.

Page 4 sur 4



OFl

ABOGADO GENERAL



